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Д О П О Л Н Е Н И Е 

к порядку и условиям применения  

компенсационных выплат за счет средств оплаты труда. 

 

 1. Общие положения. 

Настоящее дополнение вносится и принимается на основании письма 

Министерства образования Правительства Калининградской области от 

24.06.2013 года №5464 и в связи с прекращением финансирования с 2014 

года выплат денежного вознаграждения за выполнение функций классного 

руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных 

учреждений за счет средств федерального бюджета.  

 

2. Компенсационные выплаты за счет средств оплаты труда. 

2.1. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя в сумме 1000 (одна тысяча) рублей, если в классе 

наполняемость 25 и более человек, в классах с меньшей наполняемостью 

расчет ежемесячного денежного вознаграждения производится 

пропорционально численности обучающихся из расчета на начало учебного 

года. 

 

3. Порядок установления компенсационных выплат.  

3.1. компенсационные выплаты за выполнение функций классного 

руководителя устанавливаются в пределах выделенных финансовых 

специальных средств областной субвенции на год приказом директора , на 

основании личного заявления сотрудника. 

 

3.2.    снятие выплат осуществляется по причинам: 

 окончание срока действия; 

 отказ работника от выполнения работы. 

 

 
 
 


